Animador 
O CATEQUISTA, 
O MILES FUNCIONES
Confunda, 

pero no ofenda: ¡me basta y me sobra 

con ser animador!

Premisa:

“........Y tomado un niño lo puso en medio y abrazándolo les dijo: “Quien acoge a uno de estos niños en mi nombre, me acoge a mí, quien me acoge a mí, no me acoge a mí, sino a aquel que me ha enviado.......”  (Mc 9,37-38).
“ Quien escandaliza a uno de estos pequeños que creen, sería mejor para él que le colgaran en el cuello una piedra de molino y lo tiraran en el mar....” (Mc.  9, 42). 
LOS NIÑOS APRENDEN AQUELLO QUE VIVEN
Si los niños viven con las críticas
aprenden a condenar

Si los niños viven con la hostilidad 
aprenden a combatir

Si los niños viven con el miedo

aprenden a ser aprensivos

Si los niños viven con la piedad   
aprenden a conmiserarse
Si los niños viven con lo ridículo

aprenden a ser tímidos
Si los niños viven con el celo 

aprenden cosa sea la envidia
Si los niños viven con la vergüenza
aprenden a sentirse culpables
Si los niños viven con la tolerancia     
aprenden a ser pacientes
Si los niños viven con el estímulo    
aprenden a ser seguros de sí
Si los niños viven con la alabanza
aprenden a apreciar
Si los niños viven con la aprobación
aprenden a gustarse
Si los niños viven con la aceptación
aprenden a hallar amor en el mundo
Si los niños viven con el reconocimiento     
aprenden a tener un objetivo
Si los niños viven S con la participación    
aprenden a ser generosos
Si los niños viven con la honestidad y la lealtad
aprenden cosa sea la verdad y la

                                                              Justicia

Si los niños viven con amistad     
aprenden que el mundo es un lugar bello en

                                                                              donde vivir

Si los niños viven con la seguridad
aprenden a tener fe en sí mismos y en aquellos

                                                                               que los rodean

Si los niños viven con la serenidad
aprenden a tener tranquilidad de espíritu.

                                                              ¿Con qué viven sus niños?

                                                                                                            Dorothy L. Nolte
¿Quién es el animador?
Los animadores son aquellos que tienen el rol muy importante de estar a lado de los catequistas y/o responsables en las varias actividades que la Parroquia propone como por ejemplo en las Vacaciones de Verano o Vacaciones Felices y en las kermesses del Centro Juvenil o actividades del Centro Juvenil, proponiendo a los muchachos juegos, cantos, gritos, divirtiéndose en desarrollarlos junto a ellos. Todo esto no es de toda manera suficiente al animador para ser bravo y confiable, respecto a cumplir su “difícil”, pero espléndido servicio EDUCATIVO para con los adolescentes o los niños, tiene el deber de demostrar de poseer ciertos requisitos fundamentales. Estos últimos pueden ser adquiridos después de una preparación “planeada” y adecuada.

¿Cómo es el animador excelente? 

¿Qué tiene que hacer y no hacer?
Estas son algunas instrucciones y conceptos de base con los cuales el animador debe aprender a convivir para desarrollar de manera adecuada su servicio (sacados de susidios, encuentros y de experiencias personales).  

Comenzamos por el significado de educar a los muchachos: esto no significa “adiestrar”, “capacitar”, sino hacer emerger las características que están adentro de los niños, no llenarlos como vasos.. De este concepto se puede comenzar para proseguir un camino de “ANIMADOR”.

Para ser animadores se necesita tener clara una premisa fundamental:

hacer el animador no es una obligación, sino una ELECCIÓN.  Se necesita entonces tener la volUntAD de estar en contacto con los jóvenes y de  vivir en medio de ellos (“aquí con ustedes me hallo bien, es propio mi vida...” decía San Juan Bosco, .un promotor de los oratorios y un excelente educador). Traten de amar lo que los niños amen, COMPRENDERLOS, AYUDARLOS Y QUERERLOS y especialmente ESCUCHARLOS respondiendo a sus preguntas. ¿Cómo responder?

De manera clara, fácilmente comprensible, ojalá dando una pequeña definición. Y luego un par de ejemplos. (Tengan presente que el tiempo de escucha de un niño de la faja de edad 6-12 es de más o menos 10’).

* Tener corazón para los muchachos y tener a los muchachos en el corazón.

Hacerle comprender que si estamos allí con ellos no es por que no tenemos nada que hacer de mejor, sino porque ellos son importantes, las cosas que dicen nos interesan y estar con ellos nos hace sentir bien también a nosotros. Si nuestro afecto es sincero, se trasparece por los gestos, será más fácil ser sus amigos.

* No oír, sino escuchar, non ver, sino mirar.

El conocimiento, la comunicación pasan a través de la escucha; el animador debería “cultivar” un par de “antenas” para captar los humores, los deseos, los intereses, las incomprensiones. Escuchar, entonces, pero también observar los movimientos, los gestos, las actitudes para percibir aquello que se dice no sólo con las palabras, sino también con el cuerpo. Les presentamos algunos puntos fundamentales que es oportuno seguir:

* Por los motivos expresados arriba el animador no puede permitirse de no participar con seriedad e interés en las reuniones formativas, de confronto y organización con los/el responsable y los demás animadores y en las varias escuElas animadores. TRATAR entonces de  asegurar la presencia en las reuniones de evaluación y obviamente a TODA la jornada con los muchachos.

* Es esencial también la PUNTUALIDAD’ en las labores que hay que desarrollar y en los HORARIOS DE REUNIÓN.

* Demostrar RESPONSABILIDAD, en cuanto las familias nos confían a sus hijos y deben estar seguras de quien los educa.  

· Se requiere una absoluta COLABORACIÓN con el responsable y el sacerdote, a los cuales se debe hacer siempre referencia para cada acción que se realice. 

· Es importante tratar de formar un EQUIPO compacto y unido, en las decisionES, en las derrotas y en las relaciones (que son  IMPORTANTISIMAS) con los padres.

Tratar entonces con una “uniformidad de juicio”: todos los animadores tendrían que tener bien claras y fijas las reglas de comportamiento y juzgar o dar permisos de la misma manera y con los mismos criterios que cualquier otro ( no puede haber animadores + buenos y otros más malos a los cuales los niños saben pedir o no las cosas para obtenerlas o menos).

· Estar concientes del hecho que los muchachos (o niños que sean) observan siempre en cualquier momento e imitan a quien los educa y es entonces fundamental darles el BUEN EJEMPLO demostrando que hacemos nosotros por primeros lo que les decimos que hagan ellos.

· Durante todos los momentos de la jornada, TRATAR de estar con los niños y no entre los animadores.

· evitar discusionES, más o menos prendidas, o de toda manera  contrastes y comentarios de cualquier genero entre animaDorES, y mucho menos DISMINUIR una DECISIÓN tomada por otro animador o por el responsable, delante de los muchachos. Durante las reuniones los eventuales contrastes o críticas, por el contrario, tendrían que ser presentadas (si existen). Dejar entonces los problemas personales a las espaldas.

· La competitividad entre animadores no sirve, en cuanto alegrías y dolores se comparten y los aBsolutOS protagonistAS son LOS MUCHACHOS.

· Recordar el respeto para el rol que tenemos, no dejarse “vencer” por los niños. Por ejemplo exigimos siempre lo máximo de silencio cuando hablamos para que todos tengan el derecho/deber de escucharnos. No interrumpirse entre animadores en los discursos con los muchachos.

· Evitar un lenguaje “colorido” y los chismes entre animadores cuando se pide el silencio a los muchachos.  el “ fatídico buen ejemplo ” del cual ya se ha hablado anteriormente, que está a la base de todo.

· El animador es alegre, bromista, afectuoso, gracioso, pero debe también ser capaz de transformarse en serio y severo, aunque con moderación y sólo al momento justo.

· Ser presencia TESTIMONIANTE : los valores de fe profesados por los animadores no pueden no llegar e involucrar a los muchachos. No somos HIPÓCRITAS: todos los valores que queremos verdaderamente transmitir vivámoslos en primera persona, de otra manera jamás seremos creíbles a sus ojos. Podrán también no aceptarlos pero por lo menos los comprenderán. 

· Ser boca y manos de Cristo. No se transmite la fe si no con las palabras y las obras ; cualquier cosa digamos o hagamos con los muchachos no olvidamos que delante a ellos somos la comunidad de la Iglesia.

· Tratar de ser HumilDES Y disponiblES para hacer lo que viene requerido independientemente de los propios gustos personales.

· Para transmitir a los niños el entusiasmo, se necesita que NOSOTROS por PRIMEROS seamos convencidos de aquello que estamos haciendo sin vergüenza y con mucha alegría.

· Las actividades manuales son para los niños y no para el animador : ayudar siempre a ellos para que las hagan y no para hacérselas.

Todas estas pequeñas reglas conductuales, aunque frecuentemente pueden parecer inútiles, porque ya se saben, POR NADA lo son: hacen el  ambiente en el cual el niño vive más sereno y formativo, hacen que si son aplicadas, el animador pueda ser considerado por los muchachos como una “autoridad”que hay que escuchar y a la cual obedecer, pero también una persona que lo quiere y por la cual se sienten protegidos. 
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¿Cómo “anima” un excelente animador?

1. Cantos & bans

2. Juegos
Primera parte
DIME  CUALES  CANTOS  Y  TE DIRÉ’ QUIEN ERES........... 

frecuentemente el canto y los bans son devaluados... 

pero aquí les explicamos por que no hay que devaluarlos 

* El canto es un señalizador de la vitalidad del grupo

* Es un medio de agregación de un grupo

* Crea un clima alegre, un ambiente vivaz, un espíritu de unión entre las personas.


Cómo cantar :

* No se necesita ser cantantes : escoger el momento justo y la tonalidad adapta

* Cantar participando emotivamente en la canción que se propone (la canción es una invitación a subir a bordo, ¿harán un viaje con un equipo triste y desganado?)  calarse completamente en el personaje

* El conductor debe ser visible a todos


Qué cantar:

* Canciones conocidas (de otra manera hay que enseñarlas)

* Canciones adecuadas a los ritmos de las actividades que hay que desarrollar  en el día


Los bans:
El ban es un “juego no juego” : es un juego, porque suscita divertimiento, no es un juego porque debe ser tomado con “ seriedad ” (especialmente por quien lo anima), es entonces una pequeña, pero poderosa arma que el animador debe siempre tener en el bolsillo, lista para el uso. Es un instrumento que debe ser usado con habilidad y astucia : un ban chato, susurrado y acompañado por pocos gestos no produce divertimiento.

Se necesita, entonces, para crear un clima cálido, “lanzarse” sin pudores y temores y bailar, cantar, gritar, bromear e involucrarse: ¡divertirse para poder divertir!

Los bans son pequeñas actividades usadas por el animador para:


aplaudir un juego recién acabado


lanzar un juego

atraer la atención


impedir de hacer batahola, bulla, algazara


crear una “bulla organizada”, que el animador puede interrumpir cuando quiere


dar vigor y carga

INSTRUCCIONES PARA EL APRENDIZAJE DE UN BAN:


relatar (donde es posible ) una breve historia referente al ban


hacerlo ante los animadores así que los muchachos lo puedan comenzar a “digerir”


enseñar las letras cantadas ( ante los animadores, luego los muchachos)


se añaden a las palabras los gestos ( si después de 3 o 4 veces los muchachos han aprendido los gestos o la música, se avanza en el aprendizaje... para evitar que todo resulte aburrido).

Segunda parte
EL JUEGO COMO MOMENTO FORMATIVO

A través del juego entramos en estrecho contacto con los muchachos, tenemos la posibilidad de observarlos de cerca, de conocerlos mejor, de relacionarnos con ellos de manera ideal.

Pero es necesario saber jugar con los muchachos y enseñar a ellos para que lo hagan. 

Vivimos en una sociedad que vive de una estresante competitividad, evitamos  exasperar nuestros usuarios con la sed de victoria, pero valorizamos:

-
las reglas del juego (fundamentales para un paralelo con la vida actual hecha de reglas)

-
el espíritu de grupo y la cohesión entre todos los elementos que hacen  parte del grupo

-
el puro y sencillo divertimiento que puede derivar también de autoironía, una derrota clamorosa…

-
las capacidades de cada uno, no excluyendo los débiles

-
la gana de expresarse de los muchachos que tenemos frente a nosotros.  

-
sus expectativas, no las nuestras con ellos

-
las debilidades para hacerlas fuerza de grupo

-
los valores cristianos que tratamos de transmitir a ellos con nuestro ejemplo. No por esto pero hay devaluar la preparación del juego que por el contrario  debe ser bien cuidada y precisa:

-
establecer la duración

      -    estar preparados también en caso de lluvia con
          juegos sustitutivos y/o modificados
      -    hacer un planning de los juegos que hay que hacer
          en las semanas de actividad

-
pensarlo en todas sus partes

-
dividirse bien y claramente las tareas

-
explicar bien el juego a los muchachos

-
conducirlo de manera honesta, imparcial y con seriedad… ¡pues un pizca de fantasía no daña!
Cómo se prepara para vivir una “aventura” veraniega 

como las Vacaciones de Verano

1.
ANÁLISIS


quienes son los muchachos a los cuales proponemos las actividades


los fines que hay que lograr por parte del grupo y de los individuos (fines educativos)


las capacidades y las posibilidades del grupo de animadores 


el ambiente y los espacios en los cuales se actúa


posibilidades económicas 


disponibilidad del tiempo de los animadores y de los muchachos 
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2. REDACCIÓN DEL PROGRAMA

Hay que tener presente:

Tiempos y periodos  

*  Hacer referencia a una Santa Misa dominical en Parroquia, considerada como celebración de la experiencia vivida  en la semana


lugares 

conducción y equipo 

tempo atmosférico: estar siempre listos en caso de lluvia con actividades y juego bajo techo  


ambientación fantástica: trajes & escenografías 


materiales 


publicidad


Iniciativas y asuntos prácticos

Paseos

3. REALIZACIÓN

    Hecho el programa es necesario preparar TODO a tiempo

4. 
EL ORDEN DE PLANIFICACIÓN 

Sintetiza la visión práctica de las actividades por desarrollarse (en cada día):


lo que debe ser hecho 


cuánto y cuánto dura


por quién


con cuales materiales


horarios aproximados


las actividades

Se tendrá en cuenta una jornada tipo que será razonada & programada

5.
TRABAJO DE EQUIPO

Los animadores son grupo, “equipo”. Es así que se mueven. Es el modo mejor para permitir una labor incisiva sea en el resultado de las actividades sea en los fines educativos.

Un equipo de animadores es positivo si expresa estas características:


definición de las responsabilidades


definición de los roles


definición de los encargos concretos, prácticos


solidaridad


coherencia


sabe llevarse


respeto y estima


amistad


momentos de oración en común

“Les rogamos pues, hermanos, de preocuparse por quienes trabajan entre ustedes y los dirigen y corrigen en el nombre del Señor. Correspondan a sus trabajos con amor siempre creciente. Y vivan en paz unos con otros” (I Ts 5, 12-13).
“Estén atento que ninguno devuelva mal por mal; esfuércense por hacer siempre el bien unos a otros y a todos“ (I Ts 5, 15).
6. EVALUACIÓN

La realización de un proyecto tiene siempre necesidad de evaluaciones sea durante el desarrollo que al final de las actividades. 

Durante E.R.


para cambiar, modificar, restablecer equilibrios

Al final de E.R.


para evaluar la actividad desarrollada


para corregir y sacar pautas

Propuesta para el animador

de las “Vacaciones de Verano”

ANIMADOR POST:

Es una especie de “oficina de correo” reservado a los animadores. La idea es aquella de preparar un cartelón y pegarle encima un sobre (con relativo nombre) para cada animador.

Así se les da a los muchachos la posibilidad, por toda la duración de las “Vacaciones de Verano” o “Vacaciones Felices”, a los muchachos (nadie está obligado a hacerlo) de dejar un mensaje a los animadores al termino de la actividad. Pueden entonces  invitar a los muchachos para hacer aquello que abiertamente difícilmente harían: dejarse sugerencias, lanzarse críticas o ojalá escribirse simplemente un saludo o un agradecimiento. Aunque si anómalo, el ANIMADOR POST puede ser un importante canal de comunicación.

Ánimo animaDor, TE toca a tI  

!Buen  trabajo!
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