PreparaCiÓn DE LAS VACACIONES DE VERANO

¡Hola animadores! Aquí va un pequeño aporte que queremos darles para que desarrollen su servicio! Por mientras lean lo que sigue... ¡yo lo encontré muy sugestivo!

“........Y tomado un niño lo puso en medio y abrazándolo les dijo: “Quien acoge a uno de estos niños en mi nombre, me acoge a mí, quien me acoge a mí, no me acoge a mí, sino a aquel que me ha enviado.......”  (Mc 9,37-38).
“ Quien escandaliza a uno de estos pequeños que creen, sería mejor para él que le colgaran en el cuello una piedra de molino y lo tiraran en el mar....” (Mc.  9, 42). 
LOS NIÑOS APRENDEN AQUELLO QUE VIVEN
Si los niños viven con las críticas
aprenden a condenar

Si los niños viven con la hostilidad 
aprenden a combatir

Si los niños viven con el miedo

aprenden a ser aprensivos

Si los niños viven con la piedad   
aprenden a conmiserarse
Si los niños viven con lo ridículo

aprenden a ser tímidos
Si los niños viven con el celo 

aprenden cosa sea la envidia
Si los niños viven con la vergüenza
aprenden a sentirse culpables
Si los niños viven con la tolerancia     
aprenden a ser pacientes
Si los niños viven con el estímulo    
aprenden a ser seguros de sí
Si los niños viven con la alabanza
aprenden a apreciar
Si los niños viven con la aprobación
aprenden a gustarse
Si los niños viven con la aceptación
aprenden a hallar amor en el mundo
Si los niños viven con el reconocimiento     
aprenden a tener un objetivo
Si los niños viven S con la participación    
aprenden a ser generosos
Si los niños viven con la honestidad y la lealtad
aprenden cosa sea la verdad y la

                                                              Justicia

Si los niños viven con amistad     
aprenden que el mundo es un lugar bello en

                                                                              donde vivir

Si los niños viven con la seguridad
aprenden a tener fe en sí mismos y en aquellos

                                                                               que los rodean

Si los niños viven con la serenidad
aprenden a tener tranquilidad de espíritu.

                                                              ¿Con qué viven sus niños?

                                                                                                            Dorothy L. Nolte
Estas que siguen son algunas instrucciones y conceptos básicos con los cuales el animador debe aprender a convivir para desarrollar de manera adecuada su servicio.

¿Quién es el animador?

Los animadores son aquellos  que tienen el rol muy importante de acompañar a los responsables en las varias actividades de los niños y / o jóvenes  “animando” los tiempos dedicados a ellos y divertirse junto con ellos. Esto de toda manera no es suficiente para el animador para ser confiable, en el cumplimiento de su espléndido servicio EDUCATIVO para con los niños y jóvenes, tiene el deber de fijarse en sus exigencias “conocer algo de  técnicas de animación” y algunas sencillas reglas educativas. 

¿CÓMO ES UN BUEN animaDor? 

¿Para qué hacer el animador?

Hacer el animador no es una obligación, sino una ELECCIÓN. No todas las  personas tienen el don de saber estar con los muchachos/as y querer vivir experiencias para ellos y junto a ellos. Es necesario tener volUntAD de estar a contacto con los más jóvenes y de vivir en medio de ellos (“aquí con ustedes me hallo bien, es indudablemente lo mío...” decía San Juan Bosco...). 

¿Cómo se prepara el animador? 

El animador no puede permitirse de no participar con seriedad en los encuentros formativos, de confrontación y organización con los/el responsable/es y los demás animadores, son muy importantes para mejorarse. 

Entonces se trata de asegurar la presencia a estas reuniones y llevar la fe hasta las últimas consecuencias en el compromiso tomado. 

Es esencial también la PUNTUALIDAD en las labores que se desarrollan y en los horarios de reunión. 

Hay que demostrar RESPONSABILIDAD, en cuanto las familias deben estar seguras de quienes acompañan a sus hijos.

El equipo de los animadores

Todos los animadores deben colaborar juntos puntando a un objetivo común, entonces, juntos con los responsables, forman un equipo. En el equipo es solicitada una absoluta COLABORACIÓN con el responsable y el/los sacerdote/es, a los cuales se debe siempre hacer referencia. 

Es importante formar un GRUPO compacto y unido, en las decisionES, en los fracasos y en las relaciones (que son también ellos IMPORTANTES) con los padres. 

Hay que tener una “uniformidad de juicio”: todos los animadores deben tener bien fijo en mente las reglas de comportamiento y juzgar o dar permisos con los mismos criterios de cualquier otro. No puede haber animadores más permisivos y otros más severos a los cuales los niños y jóvenes saben pedir o no las cosas para obtenerlas o menos.

evitar discusionEs, más o menos encendidas, o de toda manera contrastes y comentarios de cualquier género entre animaDorES, ni tanto menos disminuir o criticar una decisión tomada por otro animador o por el responsable, delante de los muchachos o jóvenes.. 

Por el contrario durante las reuniones de preparación pueden ser presentados los  eventuales contrastes o críticas si existen para ser luego resueltos. Dejen los problemas personales, que pueden crearse, afuera del ámbito en el cual prestan servicio.

¿Qué hacer cuando son animadores?

Hay que tratar de amar lo que los niños aman, comprenderlos, ayudarlos y querer su bien y especialmente escucharlos respondiendo a sus preguntas. 

Hacer comprender que si estamos allí con ellos no es porque no tenemos nada mejor que hacer, sino porque son importantes, los asuntos que dicen nos interesan y estar nos hace sentirnos bien. Si nuestro afecto es sincero, se traspasa por los gestos, será más fácil ser sus amigos. 

El animador tiene que “cultivar” un par de “antenas” para captar los humores, los deseos, los intereses, las incomprensiones. Escuchar entonces, pero también observar los movimientos, los gestos, las actitudes para percibir aquello que dicen no sólo con las palabras sino también con el cuerpo. 

Hay que estar conscientes del hecho que loa muchachos (o niños que sean) observan siempre en cualquier momento e imitan a quien los educa y es entonces fundamental darles el BUEN EJEMPLO.

Durante todos los momentos en los cuales los ANIMADORES desarrollan su servicio DEBEN ESTAR CON LOS NIÑOS O JÓVENES Y NO ENTRE ELLOS.

Hay que tratar de estar juntos a todos los niños, no siempre con los mismos.

Evitar un lenguaje “colorido” o discursos no aptos, evitar también las conversaciones entre animadores cuando se pide el silencio a los muchachos. 

Hacer  siempre nosotros por primeros aquello que pedimos que ellos hagan.
¿Cómo se comporta  el animador?

El animador debe saber exigir el respeto por el rol que cubre, no se debe dejar “vencer”, “llevar” por los niños o jóvenes.  Por ejemplo debe solicitar siempre lo máximo de silencio cuando habla para que todos tienen el derecho/deber de escucharnos.  
El animador es y debe ser alegre, bromista, afectuoso, bufo (de su actitud debe transmitir que quiere a los niños y jóvenes y que es contento de estar con ellos) sino que debe también ser capaz de transformarse en serio y severo, aunque con moderación y al momento justo.

Hacerse respetar y escuchar. ¿Cómo se puede hacer?

1. Jamás dejar pasar algo que se considere importante y que hay que subrayar.

2. Estar seguros de aquello que se dice.

3. No gritar en continuación y por nada (se obtiene el efecto contrario y se arriesga ser etiquetados como “gritones” y no obtener mayores resultados).

4. sin ser altaneros háganse respetar.

5. no crean que llamando la atención (cuando sirve) pasen por animadores “malos”, los y jóvenes saben que ellos se equivocan y de toda manera los quieren.....

Los niños y jóvenes “difíciles”: ¿qué hacer con ellos?

Siempre hay niños y jóvenes “terribles” o difíciles, también tristes, sin ganas, con problemas y que crean problemas….. Para tener efectos positivos en ellos es necesario quererlos particularmente, estarles mayormente cerca, ser afectuosos con ellos probablemente en su casa no reciben afecto) pero también severos cuando exageran y  transgreden las reglas.... ojalá puedan responsabilizarlos mayormente respecto a los demás (es muy eficaz), pero no los humillen con confrontaciones “con aquellos más buenos” que probablemente en la casa viven una situación idílica y les es más fácil serlo.... obsérvenlos mucho en todos sus aspectos para comprenderlos mejor y ¡oren un poco también para ellos! 

Atención la  Comunicación

Cuando comunicamos, aunque no nos demos cuenta, lanzamos algunos mensajes. Atención porque estos mensajes podrían no ser todos positivos: lo son aquellos que  expresan: “Tú me caes muy bien, estoy de acuerdo” o “No estoy de acuerdo, hablemos del asunto” pero JAMÁS dar mensajes de desconfirmación tipo “Tú para mí no existes” que frecuentemente son inconscientes, pero muy peligrosos. 

Atención también a la comunicación paradojal  decir algo y luego comportarnos de manera opuesta a aquello que recién hemos dicho... ¡quien recibe este tipo de mensaje entra en una situación de indecisión increíble!

El lenguaje no verbal, además de aquello verbal, tiene mucha importancia.

¿Cómo responder a las muchas preguntas 

que los niños y jóvenes nos hacen?

Los niños son curiosos y hacen muchas preguntas. Frecuentemente estas preguntas son también difíciles o incómodas. Antes que nada nos dejemos incomodar por ellos (frecuentemente lo más grandes lo hacen para ver nuestras reacciones. Si sucede tratemos de no darles importancia mayor al asunto no perdamos la calma y démosles una respuesta oportuna... sin ofendemos o cambiar argumento...).

 A las demás preguntas respondemos de manera clara, fácilmente comprensible, ojalá presentando una pequeña definición y un par de ejemplos si deben explicar algo que no saben. Si les hacen otras preguntas, ¡¡¡no “bloqueen la comunicación” con un “NO” o “SI” secos, cortantes!!! 

Tengan siempre  presente que el tiempo de escucha de un niño de la  faja de edad 6-12 años es más o menos 10’ lo máximo, eviten “los discursos amplios”..... no los escucharían (recuérdenlo también cuando les llaman la atención).

¿Cómo anima el animador?

El animador debe ser capaz de:

· hacer respetar las reglas;

· ser alegre y lleno de entusiasmos y empuje;
· animar la “confusión organizada ye controlada”. (Los niños no son robots, tienen necesidad de vez en cuando de desahogarse, no logran conservar el silencio durante largo tiempo y además son metereopáticos..... en caso de mal tiempo son mucho más inquietos de lo normal.......... tengan siempre en cuenta esto). El buen animador logra crear unos momentos de confusión que puede comenzar e interrumpir cuando quiere.
· y, según sus talentos, debe proponer actividades de vario género.

 ¿Cómo juega y cómo hace jugar el animador?

Dejemos en la casa la demasiada competitividad y el ardor de GANAR a cualquier costo: en los juegos favorezca los más débiles y no aquellos más “despiertos”, aseguren la honestidad, dejen transparentar a los muchachos el lema: “¡Lo importante es... divertirse!”. Vivimos en una sociedad demasiado competitiva, no angustiemos a los niños y a los jóvenes ulteriormente....... 

En los juegos el animador organiza (no deja nada a la casualidad..... los muchachos se dan cuenta del asunto!!!)  juega con los niños, no con los demás animadores, las partes más importantes no las cubre él “porque así ganamos”, sino los niños (ojalá un poquito todos y a turno).

¿Cómo propone “porras” o dinámicas de entusiasmo (bans) el animador?

Antes que nada es oportuno que el animador conozca muy bien la “porra” / dinámica de calentamiento (el bans) que debe enseñar, lo debe proponer con entusiasmo, entusiasma y sin vergüenza trata de personificar los personajes o la “porra” o “bans”.

¿Cuándo propone las porra, gritos “bans” ?
Los gritos, las porras, los bans normalmente no gustan mucho, tratemos de usarlos para entusiasmar, hacer un poquito de caos organizado, para lanzar un juego, antes d e hacer silencio......
¿Cúal es el rol que tiene el animador en los paseos?

Loa PASEOS son importantes en las Vacaciones de Verano, los niños entusiastas, rompen a veces un poco la monotonía que los niños pueden experimentar durante las semanas. Lo importante es continuar manteniendo el estilo que se creó, advertir y asegurar a los padres, favorecer el divertimiento de los niños y no querer exagerar, sino hacer todo  proporcionado a sus propias fuerzas.

Es necesario subrayar que los paseos han sido organizados para los niños y los jóvenes, no para favorecer la “borrachera” o  los excesos entre animadores. Frecuentemente son todo el día, la responsabilidad que se tiene respecto a los niños es enorme. Es necesario estar cerca de lso muchachos en todo momento, controlar en particular lo más pequeños, aquellos más inquietos y aquellos más en dificultad y asistirlos en sus necesidades. Los padres confían y es necesario asegurarles un servicio seguro para sus hijos.

Compartir las tareas

En un equipo es importantísima la subdivisión de las tareas, para sectorizar el trabajo y lograr que no haya quien de hecho hace todo y quien no hace nada o para evitar el  problema del “yo lo voy hacer todo”. 

Hay el responsable de la manifestación, su tarea es aquello de coordinar a todos los animadores, entusiasmarlos, llamarle la atención si es necesario y oportuno, simplificarle la labor....... y llevar la jornada dando los tiempos y manteniendo la línea educativa necesaria. 

El/los sacerdote/es, diáconos, seminaristas.......... fungen de otros responsables (habiendo un cierto tipo de experiencia) que coordinan no necesariamente la parte más técnica, sino el estilo educativo (pensado con el responsable) y los contenidos. 

Los responsables de los sectores son elegidos en base a su experiencia, a su edad..... Es importante que los muchachos  vean y sientan una Jerarquía, para que sepan que hay puntos de referencia fijos a quienes dirigirse para cualquier exigencia (¡e así también las familias!). Los animadores están divididos en algunos sectores según las actividades de las Vacaciones de Verano:

· Coordinación general: escogen los coordinadores de sectores de acuerdo con el sacerdote de la parroquia y acatan sus observaciones. Velan sobre la preparación de los animadores de cada sector. Organizan los días de formación global. Checan las inscripciones, la impresión de camisetas... Checan los elementos que escogen los coordinadores de sector como colaboradores y pueden poner el veto respecto a algún candidato o algunas condiciones para que sea aceptado. 

· Coordinadores de sectores: Son colaboradores utilísimos programan y aseguran que el trabajo sea desarrollado puntualmente, comparten el trabajo con sus animadores, haciendo siempre referencia a los coordinadores generales y al “clero”. Están divididos en varios sectores de actividades:

· Secretariado: Inscribe a niños y jóvenes, tienen las listas, distribuye el material, comunican informaciones, avisan de horarios y cambios de horarios, manejan eventualmente los medicamentos de los niños.

· Animación: El coordinador da la pauta a los animadores de los grupos de niños y las instrucciones necesarias. Coordina la animación, gritos, dinámicas de calentamiento... El responsable de los cantos podría ser uno de los guitarristas (ojalá entonado/a). Su tarea es aquella de tocar en la oración, el himno (o de toda manera asegurar cada día la presencia y la actividad de guitarrista). Los animadores de los equipos normalmente son dos, estos animadores tienen la atarea de guíar el equipo, estimularlo, explicarles el juegosi no comprendieron, organizarlos, ayudar a los muchachos (¡¡¡no de jugar por ellos y en su lugar!!!)……..
· Juegos: Este coordinador debe asegurar que cada día los juegos estén preparados, organizados, debe respetar los tiempos, asegurar que también en caso de lluvia o mal tiempo los juegos de toda manera se desarrollen regularmente, tener árbitros imparciales, explicar el juego bien a los muchachos (o confiar la explicación a otros), distribuir los roles entre sus animadores…
· Talleres de Actividades manuales: ¡Error! Marcador no definido. El responsabile de este sector debe pensar en las actividades, caapcitar a los aniamdores a tiempo, preparar las actividades y tenerlas listas día a día, pensare en ordenar diariamente los materiales, controlar que todos los niños trabejen y no hagan otra asunto, dividir a los animadores en los salones y mesas de trabajo…… Darse cuenta a tiempo del material que está acabando apra proveer oportunamente. Tndrán que forrar mesas y sillas para no dañarlas y ensuciarlas, dejar el ambiente de trabajo limpio y ordenado para ser usado por otros...
· Teatro: (vacaciones infantiles): El responsable de este sector debe conocer bien la historia, pensar a como dramatizarla, compartir la labor entre sus animadores, pensar en los trajes, la escenografía, los personajes, la música de fondo, los efectos, la publicidad.....

Aquí van algunos tips que hay que tener presente en el programa horario:


JORNADA TIPO

· Reunión puntual de animadores: 

- Formación de los animadores

   
- Distribución del material a los aniamdores
             interesados

· Llegada de los niños o jóvenes

- Comienzo de las labores

          - Oración de comienzo

· Presentación del tema del día

- dinámica de trabajo

- Reflexión

· Pausas: los niños y jóvenes se quitan la sed y van al baño

· Juegos: 

- turnos

· Talleres

- turnos

· Oración de conclusión

· Ordenar los grupos para la salida

- Los Animadores están pendientes de los niños y
 jóvenes que se quedan en espera que vengan por
ellos.

· Reunión de Evaluación de Animadores (todos los animadores de los sectores presentes)

TEMA DE LAS VACACIONES DE VERANO

Pasos:

· Se escoge una gran aventura..., después de haber analizado la lista de las anteriores para no repetirse. Lo importante es que guste a los niños y no a los animadores

· Analicen los valores que enfoca la aventura que escogieron.

· Con la lista de los valores, preparen los temas de cada día de las vacaciones de verano. Que cada tema del día sea diferente y tenga dinámicas enriquecedoras.  

· Es muy importante que en cada uno de nosotros, que escogemos ponernos servicio de los más pequeños, entre plenamente en la oración y en el tema del día, tratando de interiorizar el mensaje que se propone, teniendo la oportunidad de confrontarse con eso.
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